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وخلال الثلاثون عاما الماضية أو أكثر بقليل ، كان لي الشرف  ،   1985لقد تشرفت بتأسيس كلية الخوارزمي الدولية عام 

بالعمل مع العديد من الزملاء ) في القطاعين العام والخاص ( على تأسيس قطاع التعليم العالي 

وكنت شاهدا وجزءا من التطور  ،  لكمبيوتر ( في الدولةبمجال ا) خاصة  الخاص وقطاع التدريب

 السريع والمشرف في هذا المجال . 

في السنوات الاخيره في قطاع التعليم والتدريب المهني في الدولة هو تأسيس   ت والتطور الأهم والملف

از الحضاري  يفخر بهذا الانجأن   ةي الدول.ويحق لكل اماراتي ومقيم ف وطني للمؤهلات الالمركز  

لان هذا النظام ساهم بشكل بناء في تطوير منظومة المؤهلات الوطنية والاعتراف بها ومن ثم   وذلك

معادلتها بالمؤهلات الاكاديمية وهو متوفر فقط بالدول المتقدمة مثل بريطانيا واستراليا . وتعتبر دولة الامارات هي أول دولة  

مثل هذه المنظومة  عربية تطور   

الخوارومي لخدمات التدريب وخبراء التعليم والتدريب على تحقيق المتطلبات ومعايير الاعتماد وتطوير  ملائي في لقد عمل ز 

 المواد الدراسيه للمؤهلات وبذلك يكون الخوارزمي واحدا من أوائل المراكز المعتمدة من مركز الوطني للمؤهلات  

بحيث أصبح متاحا  المؤهلات الوطنية ئل المراكز المعتمدة لتدريس يكون الخوارزمي واحدا من أواوفخور بأن إنني سعيد جدا 

والتدريبيه التي يلتحق بها ويحقق متطلبات النجاح  للمتعلم ان يحصل على ساعات معتمدة للمواد الدراسية    

نا واختيارنا  ها بلثقتالشكر الجزيل للقيادة الرشيدة على هذا المشروع الحضاري المهم والشكر الجزيل لمركز الوطني للمؤهلات 

 لنكون من أوائل العاملين في هذه المنظومة  

 

 الدكتور/ نعيم راض ي  
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على ان يكون بيت خبرة يأتي في طليعة مؤسسات التعليم  يحرص الخوارزمي لخدمات التدريب في كلية الخوارزمي الدولية دائما 

البرامج والانشطة المتنوعة التي يقدمها    والتدريب في دولة الامارات العربية المتحدة ،من خلال

ائها وتطوير كوادرها البشرية من  لخدمة الوطن ومؤسساته الادارية والمساهمه في الارتقاء بأد

خلال التدريب والاستسارات .بما يدفع بمسيرة هذا الوطن الغالي الحضارية والتنموية  

تجابة لما نشهده من متغيرات متلاحقة على كافة المستويات محليا واقليميا وعالميا ، فقد  واس

تميز من خلال الالتزام  ير الذاتي كي يظل دائما موقعه الموضع الخوارزمي نصب عينيه التطو 

برامج وانشطة عصرية  بتطبيق المعايير الجودة العالمية والاستفادة من الممارسات المحلية والعالمية . من خلال تقديم 

 متطورةتواكب متطلبات التنمية الادارية والتطور التكنولوجي 

الذي كان دافعا مهما لتبني  علة ، وهو الامر  ولن تتوقف تطلعات الخوارزمي عند حدود ما حققته وما يحققه من اسهامات فا

من المركز الوطني للمؤهلات ومركز ابوظبي  طرح المؤهلات بتخصصاتها المختلفة ضمن منظومة المؤهلات الوطنية والمعتمدة 

هارات اللازمة  ، وهي مؤهلات تركز على اساليب التعليم التطبيقي والتدريب العملي لاكتساب المللتعليم والتدريب التقني والمهني 

 لسد احتياجات سوق العمل . 

ته وتطلعاته عند حدود معنية ، ولن  فمركز التعليم المستمر يعي تماما انه كي يظل مؤسسة متميزة يجب الا تقف طموحا

 متميزة بمواصفات وجودة عالمية  يسعى دائما للتطوير الايجابي وتقديم خدمة 

 وتفاني فهذا دوره في خدمة الوطن وابناة بكل اخلاص 

 

 أ/ خلدون حميدة                                                                                                                                                   

 المدير التنفيذي للخوارزمي لخدمات التدريب 
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 المؤهلات الوطنية:  

 الوطنية لدولة الامارات العربية المتحدة ؟ ماهي المؤهلات 

مة المؤهلات الوطنية في دولة  هي مؤهلات وطنية مقسمة على مستويات من المستوى الاول الى المستوى التاسع على منظو 

ت المنظومة على حدا تسلسلا هرميا لنسبة صعوبة وعمق هذه  الامارات العربية المتحدة ،ويمثل كل مستوى من مستويا

ت ، كما يشير الى درجة التحصيل المطلوبة للحصول على مؤهل معين ومعتمد على هذا المستوى وتخضع جميع  المؤهلا 

كما     VETACومجلس اعتماد ومنح المؤهلات المهنية  NQCالمحددة من قبل المركز الوطني للمؤهلات  المستويات لمعايير الجودة

 تم عمل المقارنه المعمارية الدولية لها. 

هلات المعتمدة من قبل المركز الوطني للمؤهلات يتم تقديمها من خلال مؤسسات التدريب المسجلة ويتم تقييمها  جميع المؤ 

   ACTVETق اخضاعها لعملية التدقيق الخارجي من قبل مركز ابوظبي للتعليم والتدريب التقني والمهني وضمان جودتها عن طري

مؤسسات التدريب المسجلة بواسطة مدقق خارجي مفوض من قبل  ويجب ان تتم المصادقة على الشهادات الصادرة عن  

ACTVET 
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 التعريف بالمركز الوطني للمؤهلات 

 

ت بعد دمج الهيئة الوطنية للمؤهلات مع وزارة التربية و  وطني للمؤهلا سس المركز التأ

 . .2021التعليم في 

المعايير والمؤهلات المهنية الوطنية  يتولى المركز الوطني للمؤهلات مسؤولية ضمان جودة 

التي تلبي متطلبات القطاعات الاقتصادية و سوق العمل بالإضافة الى تطوير السياسات  

 .لاطر المتعلقة بمنظومة التعليم والتدريب التقني والمهني في الدولة وفقا لأفضل الممارسات العالميةوالمعايير وا

 . .لأغراض الاعتراف بالمؤهلات وللمركز تعاون مع هيئات محلية و دولية

 

 التعريف بمركز ابوظبي للتعليم والتدريب التقني والمهني  

 

 بمبادرة   2010التقني والمهني في عام م إنشاء مركز أبوظبي للتعليم والتدريب  ت

من صاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان ولي عهد أبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات  

  ليتولى الإشراف على التعليم والتدريب التقني والمهني في الإمارة. المسلحة 

المؤ   عمل  فعال  بشكل  تنظم  التي  والمعايير  السياسات  بوضع  المركز  إمارة  يقوم  داخل  والتقنية  المهنية  التعليمية  سسات 

ق مؤهلاتهم من متطلبات سوق العمل  الى جانب ذلك يقوم المركز بمسؤولية ترخيص المدربين والمعلمين لضمان تطابأبوظبي. 

التعليم   : تقديم الدعم والارشاد للمؤسسات الحكومية والخاصة بابوظبي في مجال  بدولة الامارات ، ويقوم بذلك من خلال 

  ، للتعليم  ابوظبي  مجلس  مع  بالتنسيق  اصيلة  تعليمة  بحوث  واجراء   ، والمهني  التقني  الاستراتيجيات  والتدريب  تطوير  وكذا 

 اكات ذات النفع المتبادل مع المؤسسات والهيئات التعليمية العامة والخاصة ومع معاهد التدريب والشر 

ابوظبي للتعليم والتدريب التقني والمهني كأول جهة مانحه في دولة الامارات العربية المتحدة من قبل كل من    تم اعتماد مركز 

الم  المؤهلات  اعتماد ومنح  الوطني للمؤهلات ومجلس  في عام  المركز  للتعليم    2014هنية  ابوظبي  المانحه لمركز  الجهة  . وتشرف 

 والتدريب المهني والتقني على ضمان جودة عمليات كل من تطوير المؤهلات وتقديمها لإمارة ابوظبي والامارات الشمالية . 
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 : شروط القبول 

شهادة الثانوية العامة مصدقة من وزارة التربية والتعليم او   •

 .مايعادلها 

 المعرفة والمهارة في مجال التخصص •

 شهادة المستوى السابق او مايعادلها ان طلبت  •

 مدة الدراسة والتوقيت

يمكن استكمال المؤهل من خلال الدراسة بنظام الدوام الجزئي او  

الدوام الكامل على حسب عدد المقررات المسجلة والتي يتم تدريسها في  

  سبوعية خلال الا الفترات الصباحية او المسائ

 قطاعات التوظيف 

 المؤسسات والدوائر الحكومية   •

 الشركات الخاصة   •

 

 :نظام التدقيق الداخلي والجودة 

الفعال وتقييم ومراقبة جميع عمليات     نحن مسؤولون عن التصميم

ضمان الجودة الداخلية بالاضافة الى تقديم الوئائق التي تمكن  

ة ، ويضمن نظام ادارة  المتعلمين من مصاقة مقررات الانجاز المطلوب

   ACTVETالجودة الالتزام بمعايير جودة تقديم المؤهلات المطبقة من 

 للحفاظ على النزاهه والقيم  

 الاعتماد : جهة 

ب  ومركز ابوظبي للتعليم والتدري NQCالمؤهل معتمد ومعترف به في جميع انحاء دولة الامارات العربية المتحدة من قبل المركز الوطني للمؤهلات 

 ACTVETالتقني والمهني 

 

 : طرق التقييم

للتعليم والتدريب التقني والمهني ويجب ان تكون جميع  مقيمون مؤهلون ومعتمدون حسب متطلباتمركز ابوظبي   يشرف على عملية التقييم 

دة من انسب الاساليب لتقييم  وسائل التقييم عادلة ، صحيحة ،جادة وتحترم معايير التقييم ،واختيار منهجية التقييم المناسبة للاستفا

 مثلة التالية المناسبة لتقييم هذا المؤهل : المعرفة والمهارات المعنية والتي تصمم خصيصا لتلبية متطلبات معايير المقررات . حيث الا 

 تقييم التقارير المكتوبة   ✓

 معانية التقنيات   ✓

 الاسئلة المباشرة   ✓

 مراجعة الوثائق المعنية   ✓

 اء المتعلم  تقارير تقييمية عن اد  ✓

 الاختبار الكتابي او الشفوي  ✓

 هادات من اعضاء الفريق والمشرفين والمديرين او المتعلمين  ماجعة ش ✓
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 دبلوم إدارة الاعمال –شهادة المستوى الخامس 
 

 أهداف المؤهل : 

لازمة لزيادة أدائهم وميزهم  والمهارات والتطبيقات الالهدف من الدبلوم في ادارة الاعمال هو دعم المتعلمين بالمعرفه العميقة 

المؤهل العديد من المقررات الاساسية المسؤولية الاجماعية والمواطنة بالاضافة الى مقررات اخرى تهدف الى  الوظيفي. يضم 

دعم قدرات المتعلمين في فعالية الفريق .أدارة الاجتماعات ، ادارة الوثائق،  التخطيط ومراجعة الاجتماعات ، ادارة أولويات  

 لعمل الشخصية ، وتمثيل المنطمة . ا

 فرص العمل :  

 مشرف اعمال   •

 مدير مكتب   •

 مشرف مكتب   •

   داري منسق ا •

 لمن تصلح هذه الشهادة : 

قطاع  المؤهل يخدم كل من يعمل او يأمل بالعمل في 

   الاعمال المكتبية والادارية 

 

 قواعد انهاء المؤهل : 

 ساعة معتمدة. 90نهاء المؤهل يجب الحصول على ما لا يقل عن  إ ✓
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 دبلوم ادارة موارد بشرية   –شهادة المستوى الخامس 
 

 أهداف المؤهل : 

 الوظيفي. الدبلوم في الموارد البشرية هو دعم المتعلمين بالمعرفة العميقة والمهارات والتطبيقات اللازمة لزيادة أدائهم وتميزهم 

ل المؤسس ي، الصحة والسلامة، المسؤولية الاجتماعية، والمواطنة  يضم المؤهل العديد من المقررات الاساسية في الاتصا

جور، إختيار  الا بالاضافة إلى مقررات أخرى تهدف إلى دعم قدرات المتعلمين على التخطيط وتنظيم مكان العمل، إدارة 

 ادارة الموارد    ادارة الموظفين الاجانب، التمكن من نظام  وإنتداب الموظفين،  توجيه الموظفين،

 فرص العمل :  

 مستشار توظيف   •

 مشرف على الموارد البشرية   •

 مدير الموارد البشرية   •

 منسق التوظيف   •

 مراقب الموارد البشرية   •

 لمن تصلح هذه الشهادة : 

 المؤهل يخدم كل من يعمل او يأمل بالعمل في الموارد البشرية وخاصة في مجال التوظيف  

 : المؤهل انهاء قواعد

 ساعة معتمدة. 90حصول على ما لا يقل عن  المؤهل يجب ال نهاءلإ ✓
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 الدبلوم المتقدم في ادارة الاعمال   -شهادة المستوى السادس
 

 :  المؤهلأهداف  

تطوير معارف ومهارات وقدرات المتعلمين في العديد من الوظائف الإدارية والإشرافية في مجال إدارة  يهدف هذا المؤهل الى 

لتعزيز أدائه في العمل. سوف يتمكن الحاصلون على    استخدام عدة أساليب وأدوات أساسيةسوف يقوم المتعلم ب الأعمال،

امتلاكهم مهارات ذات مستوى عال في سياق إدارة  ة الى هذا المؤهل من تطبيق احدث الأساليب في بيئة العمل . بالإضاف

 القيادة ، أدارة الأفراد   الاعمال والتي تضم التواصل، الإدارة والتطوير الذاتي ، معالجة البيانات،

 

 

 فرص العمل :  

 

 المؤهل يخدم كل من يعمل او يأمل بالعمل في قطاع الاعمال المكتبية

 والادارية     

 

 

 الشهادة : لمن تصلح هذه  

  وى تتطلب مست  رافية شإ ية أو  إدار مهنة   ةوأيالمكتبية والادارية   الأعمالالمؤهل يخدم كل من يعمل او يأمل بالعمل في قطاع  

 قرار  واتخاذ ال  دارةالإ مهارات  عال من 

 

 قواعد انهاء المؤهل : 

 ساعة معتمدة.  56نهاء المؤهل يجب الحصول على ما لا يقل عن  لإ ✓
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